
................................................, dn. .......................................
miejscowość                         data

..............................................................
pieczęć nagłówkowa pracodawcy

..............................................................
adres zamieszkania

..............................................................
nr telefonu

..............................................................
e-mail

BURMISTRZ PODDĘBIC 
Urząd Miejski 
w Poddębicach
ul. Łódzka 17/21

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztów kształcenia

młodocianych pracowników

Na podstawie art. 70 b ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika (imię i nazwisko) ........................................................................................

zamieszkałego ........................................................................................................................................

I. Informacja o pracodawcy:

1. Nazwa zakładu (firmy): .....................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

2. Adres (siedziba): ................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

3. Przygotowanie zawodowe prowadzone było przez osobę (imię i nazwisko) ...................................

................................................................................................................................................................ 

posiadającą  odpowiednie  kwalifikacje  wymagane  do  prowadzenia  przygotowania  zawodowego 

młodocianych.

4.  Nazwa  banku  oraz  nr  rachunku  bankowego,  na  który  ma  zostać  przekazane  wnioskowane 

dofinansowanie: ....................................................................................................................................

................................................................................................................................................................



II. Informacja o młodocianym pracowniku:

1. Imię i nazwisko: ................................................................................................................................

2. Data i miejsce  urodzenia: .................................................................................................................

3. Adres zamieszkania: ..........................................................................................................................

4. Rodzaj przygotowania zawodowego * ..............................................................................................

5. Okres na który została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego:

    od .................................... do ................................ tj. okres ................................. pełnych miesięcy.

6. Data zdania przez młodocianego pracownika egzaminu: .................................................................

* należy wpisać: nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy

..........................................................................................

pieczątka i czytelny podpis pracodawcy

UWAGA

Do wniosku należy dołączyć następujące dokumenty:

1. umowę o pracę zawartą z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
2. świadectwo  pracy  młodocianego  pracownika  (w  przypadku  rozwiązania  umowy  z  młodocianym 

pracownikiem),
3. dokumenty  potwierdzające  posiadanie  przez  pracodawcę  lub  osobę  prowadzącą  zakład  

w  imieniu  pracodawcy  lub  osobę  u  niego  zatrudnioną,  kwalifikacji  wymaganych  do  prowadzenia 
przygotowania zawodowego młodocianych, w tym:

1) dokumenty potwierdzające posiadanie przygotowania pedagogicznego,
2) dyplom potwierdzający posiadanie tytułu mistrza w zawodzie w którym prowadzona była nauka 

zawodu młodocianego pracownika lub w zawodzie pokrewnym do tego zawodu,
3) dyplom potwierdzający  ukończenie  studiów wyższych  oraz  dokument  potwierdzający  posiadanie 

odpowiedniego stażu pracy (w przypadku pracodawców nieposiadających tytułu mistrza),
4) świadectwo  dojrzałości  odpowiedniej  szkoły  średniej  oraz  dokument  potwierdzający  posiadanie 

odpowiedniego stażu pracy (w przypadku pracodawców nieposiadających tytułu mistrza),
5) dyplom,  świadectwo  lub  zaświadczenie  potwierdzające  ukończenie  przez  młodocianego  nauki 

zawodu lub przyuczenia do wykonywania określonej pracy i zdanie przez niego egzaminu, tj.:
– świadectwo czeladnicze młodocianego pracownika (w przypadku nauki zawodu),
– dyplom o zdaniu egzaminu przez młodocianego w OKE (w przypadku nauki zawodu),
– zaświadczenie  potwierdzające  ukończenie  przez  młodocianego  przyuczenia  do  wykonywania 

określonej pracy i zdania przez niego egzaminu.
6) aktualne  zaświadczenie  o  prowadzeniu  przez  pracodawcę  działalności  gospodarczej  lub  wyciąg 

z Krajowego Rejestru Sądowego w przypadku osoby prawnej.
7) umowę  zawartą  pomiędzy  wspólnikami  jeżeli  pracodawcą  jest  podmiot  prowadzący  działalność 

gospodarczą w formie spółki nie zarejestrowanej w KRS,
8) umowę  zawartą  z  osobą  zatrudnioną  u  pracodawcy,  jeżeli  to  ona  a  nie  pracodawca  posiada 

kwalifikacje  wymagane  do  prowadzenia  przygotowania  zawodowego  młodocianych,  określone 
w odrębnych przepisach i prowadziła przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika.

Pracodawca  składając  wniosek  o  dofinansowanie  kosztów  kształcenia  młodocianego  pracownika 
powinien załączyć do niego kserokopie powyższych dokumentów (z wyjątkiem wystawionych zaświadczeń – 
w  tym  przypadku  wymaga  się  oryginału)  oraz  oryginały  tychże  dokumentów  w  celu  potwierdzenia  ich  za 
zgodność z oryginałem przez tut. urząd.


